Diozesane Forderung der Familienpflege — Richtlinien und Kriterien

1.
Zweckgebundene diozesane Forderung

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart stellt mit dem Didzesanratsbeschluss vom 25.11.2023 fiir
das Jahr 2024 einen Forderbetrag in Hohe von 500.000 € zur Verfiigung.

Die Forderung hat den Zweck, die katholischen und karitativen Tridger von
Familienpflegediensten in der Didzese Rottenburg-Stuttgart flankierend finanziell zu
unterstiitzen und so den Bestand dieses origindren Arbeitsfeldes von Kirche und ihrer Caritas
im Bereich Familienhilfen zu stabilisieren und zu sichern und fiir Familien in besonders
belastenden Situationen nachhaltig weiterzuentwickeln.

Im Blick auf die notwendige Verbesserung der Infrastruktur und der Fachlichkeit werden
Personalstellen von Fachkriften in der Familienpflege (Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und
Einsatzleitungen) bezuschusst. Einsatzleitungen der Familienpflege werden hoher gefordert,
um die Koordination und Begleitung von Fachkriften zu gewéhrleisten. Die Vernetzung mit
weiteren Diensten vor Ort, die Einbindung in die Kirchengemeinden und deren ehrenamtliche
Dienste sowie die fachgerechte Unterstiitzung von Familien wird so nachhaltig sichergestellt.

Um die Familienpflege auch langfristig zu sichern, werden zudem Auszubildende der
Familienpflege bei antragsberechtigten Diensten sowie konkrete Maflnahmen zur Gewinnung
von Auszubildenden und zur Steigerung der Bekanntheit des Ausbildungsberufs
Familienpflege gefordert.

2.
Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind:

a) Familienpflegedienste in Tragerschaft von katholischen Kirchengemeinden — integriert als
Fachdienste innerhalb von Sozialstationen.

b) ,,Solitdre” Familienpflegedienste in Triagerschaft von katholischen Kirchengemeinden und
Dekanaten.

c) ,Solitire“ Familienpflegedienste in Triagerschaft von eigenstindigen katholischen
Rechtstragern (Vereine, Zweckverbinde, Stiftungen, Verbédnde).

d) ,,Solitire* Familienpflegedienste in Trdgerschaft einer gemeinniitzigen katholischen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH).

e) ,Solitdre” Familienpflegedienste in Trigerschaft einer gemeinniitzigen Skumenischen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH).

f) Tréger von Familienpflegediensten, die sich regional zu einer Kooperationsgemeinschaft
(Familienpflegepool) zusammengeschlossen haben, mit einer gemeinsamen Steuerung
durch eine Geschiftsfiihrung, konnen abweichend hiervon einen Forderantrag fiir alle im
Familienpflegepool zusammengeschlossenen Tréger stellen.



3.
Form und Hohe der Forderung

Die Forderung teilt sich auf in eine Ausbildungsférderung (3.1), eine Werbepramie (3.2) und
eine Forderung der Qualitdtssicherung (3.3).

Die MaBnahmen der Ausbildungsférderung und Werbepramie sind auf die Hélfte der
Gesamtfordersumme begrenzt. Wird die festgelegte Grenze erreicht, werden die Pauschalen
entsprechend reduziert. Die restliche Summe wird nach folgendem Schema vergeben:

Die Forderung der Qualititssicherung der einzelnen Familienpflegedienste erfolgt iiber einen
jahrlichen Zuschuss pro Personalstelle Mitarbeiter/Mitarbeiterin in Vollzeit bzw. pro
Personalstelle Einsatzleitung in Vollzeit.

3.1
Ausbildungsforderung

Jede/jeder Auszubildende wird pauschal mit einem Festbetrag von 10.000 € pro Kopf pro
abgeschlossenem Ausbildungsjahr bezuschusst.

3.2
Werbeprimie

Dienste die sich durch konkrete Malinahmen und Werbeaktionen aktiv um Auszubildende
bemiiht haben, auch bei erfolgreicher Rekrutierung, erhalten eine Pramie i. H. v. 5.000 €.

3.3
Qualitiitssicherung

Die Hohe der jeweiligen Qualitétssicherungsfordersumme pro Trager und pro Jahr richtet sich
nach der Anzahl der nachgewiesenen Fachkrifte, die im Vorjahresdurchschnitt im
Familienpflegedienst des Tragers (bzw. Familienpflegepool) beschiftigt sind.

Die Personalstellen flir Einsatzleitungen der Familienpflege werden — entsprechend dem
jeweiligen Beschéftigungsumfang und einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Vollzeit — mit dem doppelten Forderbetrag bezuschusst.

Die Hohe der Fordersumme pro Triager eines Familienpflegedienstes bzw. pro
Familienpflegepool legt der didzesane Vergabeausschuss Familienpflege nach Eingang und
Priifung der Antrége fest.

4.
Kriterien der di6zesanen Forderung Familienpflege

a) Mit der Ausbildungsforderung werden Dienste gefordert, deren Auszubildende die PIA
oder die Schulfremdenpriifung zum/zur staatlich anerkannten
Familienpfleger/Familienpflegerin absolvieren.

b) Mit der Primie fiir Werbemallnahmen werden Dienste gefordert, die konkrete
MaBnahmen zur Gewinnung von Auszubildenden oder Steigerung der Bekanntheit des
Ausbildungsberufs Familienpflege ergriffen haben. Der Zweck der
Auszubildendengewinnung muss dabei klar erkennbar sein. Die Prdmie ist nicht an
Kosten der jeweiligen Mallnahmen gekoppelt.

c¢) Mit der Forderung der Qualitdtssicherung werden ausschlieBlich vor Ort tétige
Einsatzleitungen der Familienpflege mit entsprechender Qualifikation fiir die
erforderlichen Leitungs-, Koordinations- und Vernetzungsaufgaben des Trigers im



Bereich Familienpflege gefordert.

d) Zu den geforderten Fachkriften mit staatlicher Anerkennung, die als
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Familienpflege tétig sind, zihlen:

— Haus- und Familienpflegerinnen/Familienpfleger,
— Dorthelferinnen/Dorfhelfer,
— Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter oder

e) andere soziale und pflegerische Berufsgruppen.

f) Zusitzlich gefordert werden Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die beim Antragsteller im
Rahmen einer staatlich anerkannten Ausbildung im Berufspraktikum oder im Rahmen
einer staatlich  anerkannten, praxisintegrierten Ausbildungsform (PIA) im
2. Ausbildungsjahr angestellt sind.

g) Bei der Forderung wird dariiber hinaus sehr darauf geachtet, dass der Tridger eines
Familienpflegedienstes bzw. die Triager eines Familienpflegepools

— die fachliche Begleitung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Einsatzleitungen der
Familienpflege in der Organisation vor Ort gewéhrleistet,

— die arbeitsfeldbezogene  Forderung der  beruflichen  Kompetenzen von
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Einsatzleitungen der Familienpflege durch Fort-
und WeiterbildungsmaBBnahmen garantiert,

— in ein fachliches lokales Netzwerk, orientiert an
Caritasregionen/Dekanaten/Landkreisen eingebunden ist, die begonnenen Aktivitdten
fortfiihrt und mit ehrenamtlichen und/oder kirchlichen Unterstiitzungssystemen
vernetzt ist,

— Aktivitdten zur Starkung der regionalen Identifikation bereits durchfiihrt oder dazu die
bereits erfolgten Schritte in diese Richtung fortfiihrt.

Voraussetzung flir die Forderung ist zudem die verbindliche Teilnahme am jdhrlichen
diozesanen Benchmark Familienpflege.

5.
Antragsverfahren

Es konnen nur Antrdge beriicksichtigt werden, die zur Antragsfrist, dem 15. April des
jeweiligen Forderjahres, vollstdndig und schriftlich vorliegen.

Antrdge bestehen aus dem maschinell ausgefiillten Antragsformular sowie den
folgenden Unterlagen in Kopie:

a) der aktuelle Personalstellenplan (Vorjahresdurchschnitt),

b) der im Forderjahr gestellte Antrag an das Regierungsprasidium zur Foérderung durch das
Land mit allen Anlagen,

¢) nachgewiesene Fordermittel/Eigenmittel von Kirchengemeinden, Dekanaten oder anderen
Zuwendungsgebern oder mindestens nachgewiesene Antragstellung auf Forderung und
Ablehnung (komplementére Férderung).

Erfolgt die Antragstellung als Familienpflegepool, ist zusdtzlich die giiltige
Kooperationsvereinbarung der im Familienpflegepool zusammengeschlossenen Triger
einzureichen.



Fiir jedes Forderjahr ist jeweils gesondert ein Antrag zu stellen:

Bis zum 15.04. des Antragsjahres ist der Antrag zusammen mit dem Verwendungsnachweis
fiir das vorangegangene Forderjahr einzureichen.

Die Antrige sind einzureichen bei:

Zukunft Familie e.V.

Fachverband Familienpflege und Nachbarschaftshilfe in der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Strombergstr. 11

70188 Stuttgart

Erlauterungen und Hinweise

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart stellt mit dem Didzesanratsbeschluss vom 25.11.2023 fiir
das Jahr 2024 einen Forderbetrag in Hohe von 500.000,- € zur Verfligung. Die
Geschiéftsfithrung fiir die Bewirtschaftung der Fordermittel wird von der HA IV — Pastorale
Konzeption dem Fachverband Zukunft Familie e.V. iibertragen.

Die auszuschiittende Fordersumme (abziiglich einer 4%igen Verwaltungskostenpauschale an
Zukunft Familie fiir den Aufwand der Bewirtschaftung) wird durch die Gesamtzahl der vom
diozesanen Vergabeausschuss Familienpflege als forderwiirdig genehmigten Personalstellen
in Vollzeit geteilt, wobei Personalstellen der Einsatzleitungen den doppelten Forderbetrag
erhalten. Diese Forderung entspricht auch den Forderkriterien der Landesforderung Baden-
Wiirttemberg, die fiir Einsatzleitungen der Familienpflege einen héheren Zuschuss vorsehen
als fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Familienpflege.

Uber die Bewilligung der Antrige entscheidet einmal jihrlich der didzesane
Vergabeausschuss Familienpflege. Der Bewilligungsbescheid und die Auszahlung der
Fordermittel pro Forderjahr erfolgt zeitnah nach Beschlussfassung. Die Leitung des
didzesanen Vergabeausschusses Familienpflege liegt bei der Geschiftsfithrung von Zukunft
Familie e.V. Im Vergabeausschuss wirken dariiber hinaus Vertreter/Vertreterinnen der
Hauptabteilung IV, der Hauptabteilung XIII, des Didzesanrates, des Caritasverbandes der
Diozese Rottenburg-Stuttgart und von Zukunft Familie mit.

Antriage konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie formell und inhaltlich den Richtlinien
entsprechen. Hierbei sind insbesondere auch die Pastoralen Konzeptionen der Didzese
Rottenburg-Stuttgart mit zu beachten. Vorgaben der ,,Ordnung zur Préavention von sexuellem
Missbrauch an Minderjédhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart*: Katholische Rechtstrager, die nicht in didzesaner Zustandigkeit stehen,
werden von der Didzese nur dann als forderwiirdig anerkannt, wenn sie sich zur Anwendung
der Rahmenordnung oder der jeweiligen didzesanen Praventionsregelungen verpflichtet haben
und im Rahmen der regelméBigen Aufsicht {iber die Umsetzung berichten.

Der Empfénger der Fordermittel verpflichtet sich, im Forderjahr am didzesanen Benchmark
Familienpflege teilzunehmen und nach Ablauf jedes Forderjahres jeweils zum 15.04. einen
Nachweis iiber die zweckentsprechende Verwendung der Mittel zu erbringen: das ausgefiillte
Formular Verwendungsnachweis mit Sachbericht iiber das Forderjahr, inklusive der dort
aufgefiihrten Anlagen in Kopie:

1. der Wirtschaftsplan/Haushaltsplan des Folgejahres

2. das Rechnungsergebnis des Forderjahres

3. der aktuelle Personalstellenplan mit Jahresdurchschnitt des Forderjahres
4

anonymisierte Liste der Auszubildenden mit abgeschlossenem(n) Ausbildungsjahr(en)



5. Zuwendungsbescheid des Regierungsprisidiums fiir das Forderjahr
6. Belege fiir AusbildungswerbemalBnahmen.
Ein Rechtsanspruch auf die Forderung besteht nicht.

Fordermittel, die nicht den Richtlinien bzw. dem Bewilligungsbescheid entsprechend
verwendet werden, sind vollstindig zuriickzuzahlen. Fiir die Bezuschussung gelten die
allgemeinen Bewilligungsrichtlinien fiir die Gewédhrung von Zuwendungen aus dem
Di6zesanhaushalt und dem Ausgleichstock fiir die Kirchengemeinden vom 23. Januar 1973
(KABI. 1973, S. 230 ff.).

Das Antragsformular und die Forderrichtlinien kdnnen sowohl auf der Homepage der HA IV
— Pastorale Konzeption (ha-iv.drs.de/diakonische-pastoral/familienpflege-und-organisierte-
nachbarschaftshilfe.html) abgerufen als auch bei Zukunft Familie e.V. angefragt werden.

Datenschutz

— Die erhobenen Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke der Bearbeitung des Antrages
auf didzesane Fordermittel Familienpflege und des Verwendungsnachweises verarbeitet
und gespeichert.

— Die Daten werden nicht ohne Einverstindnis der Antragssteller an Dritte weitergegeben.

— Sobald der Antrag abgeschlossen ist und die Daten nicht mehr benétigt werden, werden
diese geloscht.

Die Richtlinien und Kriterien fiir die didzesane Forderung der Familienpflege treten mit der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Fiir Riickfragen zur Antragstellung und zum Verfahren steht die Geschéftsstelle von Zukunft
Familie gerne zur Verfiigung:

Zukunft Familie e.V.

Fachverband Familienpflege und Nachbarschaftshilfe in der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Strombergstralle 11

70188 Stuttgart

Tel.: 0711 2633-1165

E-Mail: fachverband@zukunft-familie.info

Rottenburg a. N., den 15. Januar 2024

Weihbischof Matthédus Karrer
Leiter der Hauptabteilung IV — Pastorale Konzeption



