Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Neufassung der Dienstordnung fiir Lehrkrifte mit Versorgungszusage
sowie der Besoldungsordnung ,,L.*

Der Vorstand der Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart beantragte mit
Schreiben vom 22. Januar 2015 die Genehmigung der Neufassung der Dienstordnung fiir Lehrkrifte
sowie der Besoldungsordnung ,,L*“ durch den Didzesanverwaltungsrat. Der Stiftungsrat hat in seiner
Stiftungsratssitzung am 5. Dezember 2014 einstimmig die vorliegenden Neufassungen beschlossen.
Der Didzesanverwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 9. Méarz 2015 Herrn Bischof Dr. Fiirst empfoh-
len, die in der Stiftungsratssitzung am 5. Dezember 2014 beschlossene Neufassung der Dienstordnung
fiir Lehrkréfte mit Versorgungszusage und der Besoldungsordnung ,,L*“ gemél3 § 61 Abs. 1 der bisher
geltenden Fassung der Dienstordnung zu genehmigen. Bischof Dr. Fiirst hat das Votum des Di6zesan-
verwaltungsrates angenommen und den Beschluss am 14. Mérz 2015 genehmigt. Die Neufassung der
Dienstordnung fiir Lehrkréfte mit Versorgungszusage und der Besoldungsordnung ,.L“ werden nach-
stehend bekannt gemacht.

Dienstordnung fiir Lehrkriifte mit Versorgungszusage
(DO — Angestellte)
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Abschnitt I: Grundlagen des Dienstverhiltnisses
§ 1  Rechtsgrundlagen

Die Stiftung Katholische Freie Schule in der Didzese Rottenburg-Stuttgart ist eine kirchliche
Stiftung des 6ffentlichen Rechts und besitzt gemil3 § 2 Abs. 6 der Stiftungssatzung und § 1 Abs.
1 des Kirchenbeamtenstatuts der Didozese Rottenburg-Stuttgart (KABI. 2014, S. 28ff)) i. V. m.
§§ 135, 121 Beamtenrechtsrahmengesetz und § 63 Abs. 2 Satz 2 Beamtenstatusgesetz die
Dienstherrenfahigkeit.

Die Verfassungsgrundlage der Anstellung von Lehrkriften mit Versorgungszusage bilden das
kirchliche Selbstbestimmungsrecht (Art. 137 Abs. 3 Weimarer Verfassung i. V. m. Art. 140 des
Grundgesetzes sowie Art. 4 Abs. 1 und Art. 5 der Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg)
sowie die Garantie religioser Selbstbestimmung des Grundgesetzes (Art. 4), die es kirchlichen
Korperschaften erlauben, ihre Angelegenheiten, zu denen auch das Wirken der Kirchen in der
Welt gehort, gemal ihrem Selbstverstdndnis zu regeln.

Die Anstellung mit Versorgungszusage erfolgt auf der Grundlage von § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI,
§ 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il und § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V sowie von § 19 des Gesetzes fiir die
Schulen in freier Tragerschaft (Privatschulgesetz — PSchG) des Landes Baden-Wiirttemberg und
von § 56a des Wiirttembergischen Gesetzes iiber die Kirchen.

§ 2 — Geltungsbereich

Diese Dienstordnung regelt

1.

die Rechts- und allgemeinen Dienstverhéltnisse der angestellten Lehrkrifte der Stiftung Katho-
lische Freie Schule mit Versorgungszusage

a) im Dienstverhiltnis auf Probe (§§ 43 bis 46),
b) im Dienstverhéltnis auf Lebenszeit (§§ 47 bis 49),

die Rechts- und allgemeinen Dienstverhiltnisse der beurlaubten Landesbeamten im Privatschul-
dienst der Stiftung Katholische Freie Schule, soweit sie den aktiven Dienst betreffen,

. die Rechtsverhéltnisse der Versorgungsempfanger (§§ 50 bis 57),

die Rechtsverhiltnisse der nach den Vorschriften des Abschnitts X delegierten Lehrkréfte (§§
58 bis 60), soweit aufgrund besonderer Vereinbarungen nichts Abweichendes bestimmt wird.

§ 3 — Rechtsnatur des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhiltnis ist ein Offentlich-rechtliches Anstellungsverhédltnis im Sinne des § 56a des
Wiirttembergischen Kirchengesetzes.
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§ 4 — Geltung kirchlicher Dienst- und Schulordnungen

Diese Dienstordnung beriihrt nicht die Geltung der Grundordnung fiir die Katholischen Freien
Schulen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (KABI. 1998, S. 189ff.) in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

Soweit diese Dienstordnung keine abweichenden Regelungen enthélt, finden die einschlidgigen
Vorschriften der Schulverwaltungsordnung fiir die Katholischen Freien Schulen in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart in der jeweils geltenden Fassung und die Satzung der Schule oder des
Schultrdgers Anwendung.
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§ 5 — Entsprechende Geltung beamtenrechtlicher Vorschriften

Die Rechte und Pflichten der Lehrkréfte gemaB § 2 richten sich nach dieser Ordnung und den
sie erginzenden Vorschriften. Enthalten diese keine Regelung, so finden die Bestimmungen fiir
Kirchenbeamte in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Kirchenbeamtenstatut, KABI. 2014, S.
28ff.) in der jeweiligen Fassung Anwendung.

Sofern in dieser Dienstordnung nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir die Lehrkrifte mit Ver-
sorgungszusage im aktiven Dienst und fiir die Versorgungsempfanger die jeweiligen Vor-
schriften fiir Kirchenbeamte entsprechend, insbesondere iiber

Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter,

Verbot der Weiterfithrung der Dienstgeschéfte,
Eintritt in den Ruhestand,

Pflichten der Beamten,

Rechte der Beamten,

AN

Verjéahrung von Besoldungs- und Versorgungsanspriichen.

§ 6 — Gesamtstellenplan

Fiir die Lehrkréfte i. S. von § 2 Nummer 1 und 2 ist bei der Stiftung ein Gesamtstellenplan
(Stellenplan) zu fiihren. Der Stellenplan besteht aus den Einzelstellenplédnen fiir die Schulen, de-
ren Betrieb kraft Satzung dem Bischoflichen Stiftungsschulamt iibertragen oder fiir die mit dem
Schultrdger eine besondere Vereinbarung getroffen worden ist.

Der Stellenplan enthélt die Zahl der Stellen in den einzelnen Besoldungsgruppen.

Anstellungen mit Versorgungszusage erfolgen grundsétzlich im Rahmen der vom Bischdflichen
Stiftungsschulamt genehmigten Einzelstellenpldne der Schulen. Die flir 6ffentliche Schulen
giiltigen Vorschriften (bspw. Organisationserlass) finden entsprechende Anwendung.

Angestellte mit Versorgungszusage im Dienstverhéltnis auf Probe und auf Lebenszeit werden in
eine Stelle des Stellenplanes eingewiesen.

§ 7 — Zustédndigkeit in dienstrechtlichen Angelegenheiten

Soweit in beamtenrechtlichen Vorschriften, auf die diese Dienstordnung verweist, die Zustdndigkeit
fiir dienstrechtliche Entscheidungen besonders geregelt ist, tritt an die Stelle der dort genannten Be-
horden der Vorstand der Stiftung.

§ 8 — Schlichtung

Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten sind im Geiste christlichen Vertrauens beizulegen. Bei
Differenzen, die sich durch eine Aussprache der unmittelbar Beteiligten nicht beheben lassen, ist zu-
nichst die Vermittlung des Bischoflichen Stiftungsschulamtes Rottenburg anzurufen.



§ 9 — Vorverfahren

Vor Erhebung einer Klage, die Rechte und Pflichten aus dieser Dienstordnung betreffen, ist zunéchst
ein Vorverfahren durchzufiihren. Fiir dieses gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwal-
tungsgerichtsordnung, soweit sie das Vorverfahren betreffen, entsprechend.
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Abschnitt I1: Das Dienstverhiltnis
§ 10 — Dienstverhiltnis auf Probe, auf Lebenszeit, Funktionsstellen und Zulagen

Das Dienstverhéltnis wird zunéchst als Dienstverhéltnis auf Probe (§§ 43ff.) begriindet. Nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit wird es in ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit iiberge-
leitet.

Neben dem Dienstverhiltnis 1. S. des Abs. 1 konnen mit der Lehrkraft befristet zusdtzliche Ar-
beitszeiten vereinbart werden.

Aufgrund besonderer Vereinbarung konnen befristet der Lehrkraft besondere Aufgaben oder
Funktionen iibertragen werden. Dabei ist festzulegen, ob der Lehrkraft eine besondere nichtru-
hegehaltsfiahige Zulage oder in anderer Weise ein Ausgleich gewédhrt wird.

§ 11 Begriindung des Dienstverhéltnisses, Form des Dienstvertrages

Das Dienstverhéltnis wird durch einen Dienstvertrag zwischen der Stiftung und der Lehrkraft
begriindet. Der Vertrag bedarf der Schriftform. Ebenso bediirfen Vertragsdnderungen und Ver-
tragserginzungen der Schriftform.

Die Regelungen dieser Dienstordnung sind Bestandteil des Dienstvertrages. Hierauf ist im Ver-
tragstext hinzuweisen.

Der Dienstvertrag darf grundsétzlich keine weitergehenden Rechte und Pflichten begriinden, als
sie diese Dienstordnung vorsieht.

Die Lehrkraft erhdlt gegen Empfangsbestitigung eine Ausfertigung des Dienstvertrages und
einen Abdruck der Dienstordnung.

Die Lehrkraft hat auf der Vertragsurkunde durch ihre Unterschrift zu bestétigen, dass sie diese
Dienstordnung zur Kenntnis genommen hat und dass ihr bekannt ist, dass diese Dienstordnung
Bestandteil des Dienstvertrages ist.

§ 12 — Inhalt des Dienstvertrages

Der Dienstvertrag muss enthalten:

1. personliche Angaben (Name, Geburtsname, Vorname, Geburtstag, Konfession, Staatsange-
horigkeit) der Lehrkraft,

die Art des Dienstverhéltnisses (auf Probe, auf Lebenszeit),
den Beschiftigungsumfang (in einem Vom-Hundert-Satz),
bei Teilzeitbeschéftigung die Rechtsgrundlage,

den Tag der Anstellung,

die Amtsbezeichnung,

N kD

die Besoldungsgruppe nach der Besoldungsordnung ,,L*,



8. bei beurlaubten Landesbeamten den Zeitpunkt und die Dauer der Beurlaubung,
9. bei Lehrkriften mit Delegationsvereinbarung den Schultriger, an den die Delegation erfolgt.
(2) Nachtriigliche Anderungen sind auf der Vertragsurkunde zu vermerken oder dieser beizufiigen.

(3) Befristet erbrachte Zusatzleistungen erfolgen aufgrund besonderer schriftlicher Vereinbarung,
die dem Dienstvertrag jeweils als Anhang auf dem Formblatt ,,Vertragsinderungen im Schuljahr
.../..~ beizufiigen ist. Endet die Befristung innerhalb eines gesetzlichen Beschiftigungsverbotes,
so verldngert sich die Vereinbarung bis zu dessen Ablauf, falls keine besondere Vereinbarung
getroffen wird.

§ 13 — Beschiftigungsumfang
(1) Die Beschiftigung erfolgt im Rahmen des Stellenplanes als Vollzeitbeschéftigung oder als Teil-
zeitbeschiftigung.

(2)  Vollzeitbeschiftigte konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 69 und 70 Landesbeam-
tengesetz Baden-Wiirttemberg teilzeitbeschaftigt werden.

(3) Ein Wechsel von Teilzeit- auf Vollzeitbeschiftigung ist nur im Rahmen einer Dienstvertragsin-
derung moglich. Ein Rechtsanspruch auf Vollzeitbeschiftigung besteht nicht.

§ 14 — Einsatz entsprechend der fachlichen Befahigung, Amtsbezeichnung
(1) Die Lehrkréfte werden nach ihrer fachlichen Befdhigung und Lehramtsqualifikation eingesetzt
und fithren eine Amtsbezeichnung entsprechend der Besoldungsordnung ,,L*.

(2)  Lehrkrifte, die im Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbildung eine zusétzliche Lehramtsqua-
lifikation anstreben, konnen bis zur erfolgreichen Ablegung der Dienstpriifung befristet in die-
sem Amt beschiftigt werden.

§ 15 — Nachweis der fachlichen Befahigung

Der Nachweis der fachlichen Befahigung erfolgt durch Vorlage der Zeugnisse, die fiir die Erlangung
der Lehrbefdhigung an 6ffentlichen Schulen in Baden-Wiirttemberg erforderlich sind. Andere Priifun-
gen kann der Vorstand ausnahmsweise anerkennen, wenn sie gleichwertig sind.

§ 16 — Besoldung

Die Besoldung erfolgt als Festgehalt. Das Nahere wird in der Besoldungsordnung ,,L.* geregelt.

§ 17 — Versetzung, Abordnung, Delegation

(1) Der Lehrkraft kann bei Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnisses oder auf Antrag auf unbe-
stimmte Zeit an einem anderen Dienstort ein anderes Dienstgeschift, fiir das sie die Befdhigung
besitzt, zugewiesen werden (Versetzung).

(2) Die Lehrkraft kann voriibergehend an einem anderen Dienstort verwendet werden, wenn ein
dienstliches Bediirfnis besteht (Abordnung).

(3) Die Lehrkraft kann nach den Vorschriften des Abschnitts X an einen anderen Schultrdger dele-
giert werden.



(4) Im Ubrigen gelten die jeweiligen Vorschriften fiir die Landesbeamten iiber Versetzung und
Abordnung entsprechend.

§ 18 — Dienstvorgesetzte

Dienstvorgesetzter der Lehrkraft ist der Leiter der Schule, an der sie ihren Dienst ausiibt. Dienstvorge-
setzter des Schulleiters ist der zustdndige Direktor der Stiftung.

§ 19 — Direktionsrecht des Dienstgebers und der Dienstvorgesetzten
(1)  Der Dienstgeber und die Dienstvorgesetzten sind berechtigt, die zur sachgerechten Durchfiih-
rung des Dienstes erforderlichen Regelungen zu erlassen und Weisungen zu erteilen.

(2) Die zu diesem Zweck getroffenen besonderen Dienst- und Geschéftsordnungen, Aufgabenbe-
schreibungen, Ausfithrungsbestimmungen zu dieser Dienstordnung und sonstige allgemeine
Regelungen sind zu beachten.

Abschnitt I1I: Status und Rechte der Lehrkraft
§ 20 — Amtsbezeichnung
(1) Die Lehrkréfte mit Versorgungszusage fithren die Amtsbezeichnung, die ihnen mit der Anstel-

lung verliehen worden ist.

(2) Beurlaubte Landesbeamte im Privatschuldienst fiihren die Amtsbezeichnung aus ihrem Beurlau-
bungsamt, soweit ihnen kein kirchlicher Titel verlichen worden ist.

(3) Die Berechtigung zur Titelfithrung erfolgt nach Aushdndigung einer Urkunde. Die Titelfiihrung
hat vollstindig und unter Verwendung des Zusatzes ,,im Kirchendienst* oder der Abkiirzung ,,i.
K.“ zu erfolgen.

§ 21 — Antrdge und Beschwerden

(1)  Die Lehrkraft hat das Recht, Antrdge und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der Dienstweg
einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum Vorstand der Stiftung steht ihr offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann sie bei dem néchst-
héheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.
§ 22 — Zeugnis
Die Lehrkraft hat Anspruch auf ein Zeugnis {liber die Art und Dauer ihrer Beschiftigung, auf Verlan-
gen auch iiber ihre Leistungen und ihre Fithrung.
§ 23 — Urlaub
(1)  Der Erholungsurlaub der Lehrkrifte ist durch die Schulferien abgegolten. Bei Vorliegen einer

dienstlichen Notwendigkeit kann die Ableistung von Dienstgeschiften auch in den Ferien ver-
langt werden.
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Urlaub fiir FortbildungsmaBinahmen kann auf Antrag gewéhrt werden, wenn die Lehrkraft die
Moglichkeit zur Teilnahme an einer geeigneten FortbildungsmaBnahme nachweist und wenn
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Urlaub ohne Gew#hrung von Geld- und Sachbeziigen kann auf Antrag durch das Bischofliche
Stiftungsschulamt gewdhrt werden, wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Abschnitt IV: Pflichten der Lehrkraft, Dienstvergehen
§ 24 — Grundpflichten der Lehrkréfte

Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mitarbeiter die Bereit-
schaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit unter
Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit
ergibt. Bei der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben sind die allgemeinen und die fiir einzelne
Berufsgruppen erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu beachten.

Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert von den katholischen Mitarbeitern, dass sie ihre
personliche Lebensfiihrung nach der Glaubens- und Sittenlehre und den iibrigen Normen der
katholischen Kirche einrichten. Andere Mitarbeiter haben unter Beriicksichtigung ihrer religio-
sen und weltanschaulichen Uberzeugungen die in Satz 1 zugrunde gelegten MaBstiibe zu achten.

Das inner- und auBerdienstliche Verhalten darf den Grundlehren der katholischen Kirche nicht
widersprechen und muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die der Beruf erfor-
dert.

Die Lehrkraft verpflichtet sich insbesondere, ihren Dienst an der Schule im Geiste katholischer
Erziehungs- und Bildungsgrundsétze sowie der Grundordnung fiir die katholischen Schulen in
der Diozese Rottenburg-Stuttgart (KABI. 1998, S. 189) zu gestalten. Soweit besondere kirchli-
che Bildungspline gelten, sind diese anzuwenden.

Die Lehrkraft hat die Gewéhr dafiir zu bieten, dass sie aktiv fiir die freiheitliche demokratische
Grundordnung des Grundgesetzes eintritt.

§ 25 — Amtsfithrung

Die Lehrkrifte sind verpflichtet, ihre gesamte Arbeitskraft der Stiftung zu widmen und stets auf
die Interessen der Stiftung bedacht zu sein. Uber die aufgrund des Dienstverhiltnisses bekannt
gewordenen Angelegenheiten und Vorgédnge haben sie Verschwiegenheit zu wahren, auch nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses. Die kirchlichen Vorschriften {iber den Datenschutz sind zu
beachten.

Die Lehrkréfte haben ihr Amt uneigenniitzig zu fithren sowie ihre Vorgesetzten bei Ausiibung
ihres Dienstes zu unterstiitzen und gegebenenfalls zu beraten.

§ 26 — Pflichten gegeniiber der Stiftung

Die Lehrkraft ist verpflichtet, alle Mafinahmen der Stiftung zur Sicherstellung der Wirtschaftskraft,
insbesondere zur Refinanzierung der Versorgungslasten durch das Land, zu unterstiitzen und auf Auf-
forderung des Arbeitgebers sachdienliche Antrdge zu stellen. Hierunter fallen insbesondere



a) die Beantragung der Titelverleithung gemil § 20 Privatschulgesetz,

b) die Beantragung der Verbeamtung durch das Land mit gleichzeitiger Beurlaubung in den Privat-
schuldienst,

¢) die Beantragung der Versorgungsberechtigung gemal3 § 104 des Schulgesetzes flir Baden-Wiirt-
temberg.

§ 27 — Haftung der Lehrkraft fiir Schidden

Die Lehrkraft haftet fiir Schéden, die der Stiftung aus einer Verletzung ihrer Pflichten entstehen, im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

§ 28 — Gelobnis

(1) Die Lehrkraft hat die gewissenhafte Diensterfiillung und die Wahrung ihrer Pflichten nach die-
ser Dienstordnung zu geloben. Das Gelobnis wird durch folgende Worte abgelegt und durch
Handschlag bekréftigt: ,,Ich gelobe, dass ich meine Dienstobliegenheiten gegeniiber der Stiftung
gewissenhaft erfiillen, Gesetz und Recht achten und Gerechtigkeit gegen jedermann iiben
werde, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Uber das Geldbnis ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Lehrkraft mitzuunterzeichnen
ist.

§ 29 — Arbeitszeit
Die Arbeitszeit der Lehrkrifte richtet sich nach den fiir das Land Baden-Wiirttemberg geltenden Re-
gelungen. Abweichende oder erginzende Vorschriften konnen vom Vorstand der Stiftung getroffen
werden.
§ 30 — Regelstundenmal}
Bei Vorliegen dienstlicher Belange konnen der Vorstand und der Schultrdger im gegenseitigen Ein-
vernehmen fiir Lehrkrifte im Anwendungsbereich dieser Dienstordnung das Regelstundenmal in zu-
mutbarer Weise verdndern.
§ 31 — Vertretung anderer Lehrkrifte, Einsatz in anderen Fachern

(1)  Jede Lehrkraft ist zur Vertretung anderer Lehrkrdfte nach Anweisung der Schulleitung ver-
pflichtet. Néheres kann in einer Vertretungsordnung geregelt werden.

(2) Die Lehrkraft kann, wenn dies aus schulischen Griinden erforderlich ist, auch in anderen, ihren
Féhigkeiten entsprechenden Féachern eingesetzt werden.
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§ 32 — Fort- und Weiterbildung

Die Lehrkrifte sind verpflichtet, sich fortzubilden. Sie sind verpflichtet, an der dienstlichen
Weiterbildung teilzunehmen, insbesondere an den fiir die einzelne Schule angebotenen Semina-
ren an der Kirchlichen Akademie fiir Lehrerfortbildung in Obermarchtal.

Antrige auf Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen sind iiber die Schulleitung dem
Bischoflichen Stiftungsschulamt zur Genehmigung vorzulegen, sofern der Schultriger keine
Regelung getroffen hat.

§ 33 — Nebentitigkeit

Die Lehrkrifte diirfen keinen weiteren Hauptberuf ausiiben. Fiir Nebentdtigkeiten gelten die Vor-
schriften des Landesbeamtengesetzes und der Landesnebentétigkeitsverordnung entsprechend.

(M

2

(M

2

§ 34 — Dienstvergehen, DisziplinarmaBnahmen
Die fiir Kirchenbeamte geltende Disziplinarordnung vom 28.3.1988 (KABI. 1988, S. 105ff.)
findet in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

An die Stelle der Entfernung aus dem Dienst als DisziplinarmaBnahme tritt die Kiindigung aus
wichtigem Grund.

Abschnitt V: Anstellung
§ 35 — Personliche Voraussetzungen der Anstellung

Anstellungsvoraussetzungen sind:
1. Zugehorigkeit zur katholischen Kirche. Fiir Ausnahmen gelten die diézesanen Regelungen,

2. die Gewahr dafiir, dass jederzeit flir eine christliche Erziehung im Rahmen der Grundord-
nung fiir die katholischen Schulen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart eingetreten wird,

3. Besitz der vorgeschriebenen personlichen Eignung nach der Laufbahnverordnung Kultusmi-
nisterium (LVO-KM),

4. Nachweis der fiir die Téatigkeit erforderlichen gesundheitlichen Eignung durch amts- oder
vertrauensirztliches Zeugnis,

5. die Ablegung des dienstlichen Geldbnisses geméal § 28.

Im Dienstverhéltnis auf Lebenszeit darf nur angestellt werden, wer sich in der Probezeit be-
wihrt hat.

§ 36 — Fachliche Voraussetzungen der Anstellung

Voraussetzung fiir die Anstellung ist weiterhin, dass der Nachweis der fachlichen Befahigung erbracht
ist (§ 15).

11
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§ 37 — Anstellung

Die Anstellung erfolgt im Hauptberuf.

Die Anstellung erfolgt mit Wirkung zum Tage des Abschlusses des Dienstvertrages, sofern
dieser nichts Abweichendes bestimmt. Mit Zustimmung des Vorstandes kann die Lehrkraft mit
Riickwirkung von héchstens 6 Monaten, gerechnet vom Ersten des Monats, in dem der Dienst-
vertrag abgeschlossen wird, angestellt werden, wenn die Stelle, in die sie eingewiesen werden
soll, besetzbar war und die Lehrkraft die Obliegenheiten dieser oder einer gleichwertigen Stelle
mindestens fiir die Zeit, um die sie riickwirkend angestellt werden soll, tatsdchlich wahrge-
nommen hat.

Die Anstellung erfolgt auf der Grundlage der Stiftungsbesoldungsordnung ,,L*.

Eine Anstellung soll nur bei Lehrkriften bis zu einem Lebensalter von 40 Jahren erfolgen. In
begriindeten Fallen ist eine Anstellung bis zu einem Lebensalter von 49 Jahren mdglich.

Funktionsdmter konnen befristet {ibertragen werden.

Abschnitt VI: Beendigung des Dienstverhéltnisses
§ 38 — Beendigung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhiltnis auf Probe endet
1. mit Umwandlung in ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit,
2. mit Feststellung der mangelnden Bewihrung innerhalb oder zum Ende der Probezeit.
Das Dienstverhiltnis auf Probe und das Dienstverhéltnis auf Lebenszeit enden
1. durch Kiindigung (§§ 39, 40),
2. durch Vereinbarung,
3. durch Tod,
4. mit der Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis,
5. durch Erloschen geméal3 Absatz 3.

Das Dienstverhiltnis erlischt, wenn ein Fall eintritt, der bei einem Landesbeamten zur Entlas-
sung kraft Gesetzes oder zum Verlust der Beamtenrechte fiihrt, insbesondere wenn gegen die
Lehrkraft ein Strafurteil verhéngt wird, das bei Landesbeamten zum Erloschen der Beamten-
rechte fiihren wiirde.

§ 39 — Kiindigung durch die Stiftung
Dem Angestellten kann nur aus wichtigem Grunde gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor

1. bei Feststellung der Dienstunféhigkeit gemaBl § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtenStG, wenn das
Dienstverhéltnis nicht durch Versetzung in den Ruhestand endet und keine Teildienstunfa-
higkeitsregelung getroffen wird,

2. bei einem schwerwiegenden Versto3 gegen die Pflichten der Lehrkrifte nach §§ 24 bis 26,

3. bei Austritt aus der Katholischen Kirche oder einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK),



4. wenn nach beamtenrechtlichen Grundsitzen die Ernennung nichtig ist oder zuriickgenom-
men werden kann,

5. bei Tatsachen, die bei Kirchenbeamten eine disziplinarrechtliche Entfernung aus dem Dienst
zur Folge hitte,

6. wenn der Lehrkraft, die zur Ausiibung ihrer Tétigkeit eine kanonische Sendung benoétigt,
diese entzogen wird.

(2) Die Kiindigung erfolgt mit sofortiger Wirkung. Unter Beriicksichtigung einer sozialen Auslauf-
frist von bis zu drei Monaten kann der Lehrkraft das Gehalt belassen werden. Dies gilt nicht,
wenn der Stiftung eine Belassung des Gehalts nicht zumutbar ist.

§ 40 — Kiindigung durch den Angestellten

Die Lehrkraft kann das Dienstverhéltnis mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des rechtlichen
Schuljahres kiindigen. Die Moglichkeit einer hiervon abweichenden einvernehmlichen Beendigung
des Dienstverhiltnisses durch Abschluss eines Auflosungsvertrages oder Dienstbeendigungsvertrages
mit der Stiftung bleibt unbertihrt.

§ 41 — Form und Wirkungen der Kiindigung

(1) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Die jeweiligen Vorschriften fiir die Kirchenbeamten {iber Folgen der Entlassung gelten entspre-
chend im Falle einer Kiindigung.

(3) Die der Lehrkraft gegeniiber erklarte Versorgungszusage (§ 51) wird durch die Kiindigung auf-
gelost.
§ 42 — Vertragsumwandlung in ein Ruhestandsverhaltnis
Das Dienstverhéltnis wandelt sich in ein Ruhestandsverhéltnis um, wenn bei Landesbeamten eine
Versetzung oder ein Eintritt in den Ruhestand nach den Vorschriften des Landesbeamtengesetzes bzw.
des Dienstrechtsreformgesetzes (Art. 62) erfolgen wiirde. Soweit hiernach ein Verwaltungsakt erfor-
derlich wire, tritt an dessen Stelle eine einseitige rechtsgestaltende Erklarung der Stiftung. Stattdessen

kann auch eine einvernehmliche Vertragsdnderung erfolgen. Vertragséinderungen bediirfen jeweils der
Schriftform.

Abschnitt VII: Dienstverhiltnis auf Probe
§ 43 — Grundlagen

Probezeit ist die Zeit im Dienstverhiltnis auf Probe, wihrend der sich die Lehrkraft hinsichtlich ihrer
Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung bei der Stiftung zu bewéhren hat.

§ 44 — Rechtsstellung

Das Dienstverhéltnis auf Probe entspricht dem Beamtenverhéltnis auf Probe. Die Lehrkraft im Dienst-
verhiltnis auf Probe fiihrt ihre Dienstbezeichnung mit dem Zusatz ,,auf Probe (a. P.)".
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§ 45 — Dauer der Probezeit

Die Anstellung auf Probe richtet sich nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften fiir Lehrer an 6ffent-
lichen Schulen des Landes Baden-Wiirttemberg. Die Feststellung iiber das Ende der Probezeit trifft die
Stiftung durch schriftliche Erklarung.

§ 46 — Fortzahlung der Beziige

Die Fortzahlung der Beziige richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen fiir Kirchenbeamte.

Abschnitt VIII: Dienstverhiltnis auf Lebenszeit
§ 47 — Grundlagen

Die Lehrkraft wird nach Ablauf der Probezeit sowie der Feststellung ihrer personlichen und fachlichen
Eignung in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis der Stiftung auf Lebenszeit {ibernommen, so-
weit im Stellenplan eine freie Stelle vorhanden ist.

§ 48 — Rechtsstellung

Das Dienstverhéltnis auf Lebenszeit entspricht dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit.

§ 49 — Fortzahlung der Beziige und Unfallfiirsorge

Bei Dienstunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall erfolgt eine Fortzahlung der Beziige nach den
einschldgigen Vorschriften fiir Kirchenbeamte. Die Unfallfiirsorge im Ubrigen richtet sich nach den
Vorschriften der gesetzlichen Unfallversicherung.

Abschnitt IX: Versorgung
§ 50 — Grundsitze der Versorgung

(1) Die Lehrkraft erhdlt Versorgungsleistungen nach den Vorschriften, die fiir Kirchenbeamte und
Beamte des Landes Baden-Wiirttemberg Anwendung finden, mit Ausnahme der Vorschriften
zum Alters- und Hinterbliebenengeld gemal} §§ 84ff. Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-
Wiirttemberg.

(2) Die Vorschriften des § 19 des Gesetzes fiir die Schulen in freier Tragerschaft (Privatschulgesetz
— PSchG) des Landes Baden-Wiirttemberg in der jeweils geltenden Fassung sind bei der Ge-
wihrung von Versorgungsleistungen zu beachten.

(3) Bei Vorliegen der Versorgungsberechtigung des Landes geméll § 104 des Schulgesetzes erfol-
gen die Versorgungsleistungen allein durch das Land Baden-Wiirttemberg.

(4) Das Ruhegehalt ist begrenzt auf den Betrag, den ein vergleichbarer beamteter Lehrer im Dienste
des Landes Baden-Wiirttemberg erhalten wiirde (§ 19 Abs. 1 S. 3 Privatschulgesetz Baden-
Wirttemberg).

14



§ 51 — Versorgungszusage, Schriftform

Die Versorgung erfolgt aufgrund einer besonderen Versorgungszusage der Stiftung, die schriftlich
ausgefertigt sein muss und der Lehrkraft gegen Empfangsbestitigung ausgehéndigt wird.

§ 52 — Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind

1.

das Festgehalt nach der Besoldungsordnung ,,L*, soweit es die Dienstbeziige, die ein Landesbe-
amter bei identischen Voraussetzungen nach der Besoldungsordnung ,,A* erhalten wiirde, nicht
iibersteigt,

der ehebezogene Teil des Familienzuschlags (§ 41 Abs. 1 und 2 Landesbesoldungsgesetz Ba-
den-Wiirttemberg),

. sonstige Beziige, die in der Versorgungszusage als ruhegehaltsfahig bezeichnet sind.

§ 53 — Ruhegehaltsfahige Dienstzeit

Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit richtet sich nach den Vorschriften des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg mit der MaBigabe, dass als regelméBige ruhegehaltsfahige Dienstzeit die
laufbahnrechtlich notwendigen Ausbildungszeiten, der Dienst bei der Stiftung sowie die bei einem
anderen kirchlichen Schultriager i. S. d. § 19 Privatschulgesetzes zuriickgelegten Dienstzeiten gelten,
sofern nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart worden ist.

§ 54 — Beihilfe

Fiir die Gewéhrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfdllen gilt fiir die Be-
amten und Versorgungsempfinger die Beihilfeverordnung — BVO (Kirchenbeamte) in der jeweils
geltenden Fassung, sofern in der Versorgungszusage keine anderweitigen Regelungen vereinbart sind.

(M

2

)

§ 55 — Ausschluss und Kiirzung der Versorgung

Die Gewdhrung von Versorgung ist ausgeschlossen, wenn die Lehrkraft aufgrund einer Kiindi-
gung oder eines Aufldsungsvertrages

a) vor Vollendung der in § 40 Abs. 1 Nr. 1 Landesbeamtengesetz genannten Altersgrenze
oder,

b) falls sie schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes ist, bevor sie
die in § 40 Abs. 1 Nr. 2 Landesbeamtengesetz genannte Altersgrenze vollendet hat,

ausscheidet.

Der Anspruch auf Versorgung kann ausgeschlossen oder teilweise gekiirzt werden, wenn die
Lehrkraft nach ihrem Ausscheiden ein Verhalten zeigt, welches die Interessen der Stiftung
nachhaltig und schwerwiegend verletzt und eine Kiindigung aus wichtigem Grund rechtfertigen
wiirde. Ob eine solche Interessenverletzung vorliegt, entscheidet der Vorstand im Einvernehmen
mit dem Stiftungsrat nach Anhdrung der Lehrkraft. § 12 der Disziplinarordnung fiir Kirchenbe-
amte findet entsprechende Anwendung.

Die Entscheidung nach Abs. 2 ergeht aufgrund einer Ermessensentscheidung. Dabei sind alle
fiir und gegen den Ausschluss oder die Kiirzung sprechenden Griinde in die Abwégung einzu-
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stellen und dem VerhiltnisméaBigkeitsgrundsatz Rechnung zu tragen. Die Entscheidung hat die
Rechte und Interessen der Lehrkraft angemessen zu beriicksichtigen.

§ 56 — Befristeter Unterhaltsbeitrag

Der Vorstand kann im Falle einer Kiindigung durch die Stiftung, bei Beendigung des Dienstver-
hiltnisses nach § 38 Abs. 3 und bei Ausschluss oder Kiirzung der Versorgung einen befristeten
Unterhaltsbeitrag entsprechend den jeweiligen Vorschriften der Landesdisziplinarordnung ge-
wihren.

Ein Unterhaltsbeitrag kann insbesondere gewéhrt werden, wenn die betroffene Lehrkraft gegen
die MaBinahme nach Abs. 1 Klage erhebt.

§ 57 — Ubergang von Ersatzanspriichen

Wird eine Lehrkraft oder ein Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehdrigen korperlich
verletzt oder getotet, so ist ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Personen infolge
der Korperverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit an die Stiftung ab-
zutreten, als diese wihrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Authebung der Dienst-
fahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur Gewédhrung von Leistungen
verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemaB auch fiir gesetzliche Schadenersatzanspriiche wegen der
Beschidigung, Zerstorung oder Wegnahme von Heil- und Hilfsmitteln oder Korperersatzstii-
cken sowie fiir Erstattungsanspriiche.

Ist eine Versorgungskasse zur Gewédhrung der Versorgung oder einer anderen Leistung ver-
pflichtet, so ist der Anspruch auf sie zu iibertragen.

Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder seiner Hinterbliebe-
nen geltend gemacht werden.

Abschnitt X: Delegation
§ 58 — Delegation an Schultrdger, die mit der Stiftung nicht satzungsgemaf verbunden sind

Lehrkrifte der Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart konnen an
einen Schultrdger, der mit der Stiftung nicht satzungsgemif verbunden ist, zur Erfiillung ihrer
dienstlichen Verpflichtungen bei einer Dienststelle oder Schule dieses Schultridgers nach Mal3-
gabe der folgenden Bestimmungen delegiert werden.

Eine Delegation von Lehrkréften ist nur zuldssig, wenn

1. zwischen der Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart und dem
Schultrdager, dem die Lehrkraft zugewiesen werden soll, eine Vereinbarung besteht, die si-
cherstellt, dass der Schultridger auf Dauer fiir alle finanziellen Verpflichtungen aufkommt,
die der Stiftung aus der Besoldung und Versorgung der Lehrkraft entstehen, und

2. die Dienststelle oder Schule, an die die Lehrkraft delegiert werden soll, im rdumlichen Be-
reich der Didzese Rottenburg-Stuttgart liegt.

Das offentlich-rechtliche Anstellungsverhéltnis mit der Stiftung Katholische Freie Schule der
Diozese Rottenburg-Stuttgart bleibt bestehen. Dies gilt insbesondere fiir die Besoldung und
Versorgung der Lehrkraft.
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§ 59 — Vereinbarung zwischen der Stiftung und Schultridger

Die Vereinbarung muss folgende Bestimmungen enthalten:
1. die Merkmale des Dienstvertrages geméal § 12,
Name und Ort der Schule, an die die Delegation erfolgt,

die Dauer der Delegation bzw. ob diese unbefristet erfolgt,

Eal

die Verpflichtung des Schultriigers zur Ubernahme der Kosten, die der Stiftung durch die
Besoldung und fiir die Versorgung entstehen,

5. die Erklarung des Schultrdgers, dass er gegeniiber der Lehrkraft die Bestimmungen dieser
Dienstordnung insbesondere auch bei Ausiibung des Direktionsrechts beachtet.

Die Vereinbarung zwischen der Stiftung und dem Schultrédger muss schriftlich erfolgen. Dies
gilt auch fiir Anderungen und Ergdnzungen der Vereinbarung.

§ 60 — Direktionsrecht, Dienstvorgesetzter

Durch die Delegation wird das Direktionsrecht dem Schultrager zur Ausiibung tibertragen. In
gleicher Weise wird die Aufgabe, die Uberpriifung der Festgehaltsstufen durchzufiihren, an den
Schultréger libertragen.

Dienstvorgesetzter der Lehrkraft ist im Rahmen der Delegation der Schultriger oder die von
diesem benannte Person.

Antrage und Beschwerden der Lehrkraft sind an den Schultrdger, Rechtsmittel gegen ihn zu
richten.

Abschnitt XI: Rechtsetzungserméichtigung, Inkrafttreten
§ 61 — Rechtsetzungserméchtigung

Der Vorstand der Stiftung wird erméchtigt, mit vorheriger Zustimmung des Didzesanverwal-
tungsrates die zur Durchfiihrung dieser Dienstordnung und die zu ihrer Anwendung im Einzel-
fall erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen zu erlassen. Er hat Ausfithrungsbestimmungen zu
erlassen, wenn diese filir die Verwirklichung dieser Dienstordnung notwendig sind. In Eilfdllen
geniigt die nachtriagliche Genehmigung.

Ist nach den Bestimmungen der Satzung der Stiftung fiir eine MaBBnahme die Mitwirkung ande-
rer Stiftungsorgane oder der Stiftungsaufsichtsbehorden erforderlich, so gilt dies auch fiir Aus-
fiihrungsbestimmungen, die auf der Grundlage dieser Dienstordnung ergehen, wenn diesen ent-
sprechende Wirkungen zukommen.

Der Vorstand der Stiftung hat insbesondere die erforderlichen Ausfithrungsbestimmungen zu
erlassen iiber

1. die nihere Ausgestaltung der Vorschriften der Besoldungsordnung ,,L.“ zur leistungsgerech-
ten Besoldung der Lehrkréfte,

2. die Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte,

3. den notwendigen Inhalt des Dienstvertrages zwischen der Stiftung und der Lehrkraft, durch
den das Dienstverhiltnis begriindet wird, auch hat er die hierfiir zweckdienlichen Formblét-
ter zu entwickeln,

4. den Pensionsausgleich bei Funktionen auf Zeit,
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5. die Ausgestaltung des Verfahrens zur Uberpriifung der Leistungen der Lehrkrifte und die bei
der Anwendung der Besoldungsordnung ,,L.* zu beachtenden Kriterien,

6. die Organisation des Vertretungsunterrichts.

§ 62 — Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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Ordnung iiber die Besoldung der Lehrer und Lehrerinnen mit Versorgungszusage an
Katholischen Freien Schulen

— Besoldungsordnung ,,L* —

§ 1 — Geltungsbereich

Die Ordnung tiber die Besoldung der Lehrer und Lehrerinnen mit Versorgungszusage an Katholischen
Freien Schulen gilt fiir alle Lehrkréfte der Schulstiftung, fiir die die Dienstordnung fiir die Angestell-
ten mit Versorgungszusage im lehrenden Bereich Anwendung findet, einschlieBlich der beurlaubten
Landesbeamten, sowie fiir Lehrkréfte, in deren Dienstvertrag bestimmt ist, dass sie nach der Besol-
dungsordnung ,,L“ vergiitet werden.

§ 2 — Besoldungsgruppen
(1) Die Besoldungsordnung ,,L* sieht entsprechend den verschiedenen Amtern der Lehrkrifte Be-
soldungsgruppen vor.
(2) Die Besoldungsgruppen werden den Amtern wie folgt zugeordnet:
L9 Fachlehrer/ini. K.
L 10 Fachoberlehrer/in i. K.
L 11 Fachoberlehrer/in i. K.
L 12 Lehrer/in i. K. an Grund- und Hauptschulen
L 13 Realschullehrer/in i. K.
L 13 Sonderschullehrer/in i. K.
L 13 Studienrat/rétin i. K.
L 14 Oberstudienrat/rétin i. K.
L 15 Studiendirektor/in i. K.
L 16 Oberstudiendirektor/in i. K.

§ 3 — Festgehilter und Festgehaltsstufen

(1) Die Gehilter sind Festgehalter. Sie sind innerhalb der Besoldungsgruppen L 9 bis L 16 nach
Festgehaltsstufen gegliedert. Fiir jede Besoldungsgruppe sind linear aufsteigend 15 Festgehalts-
stufen vorzusehen.

(2)  Fiir die Festgehaltsstufen dieser Besoldungsordnung gelten folgende Grundsétze:
a) Das Eingangsfestgehalt (Stufe 1) der Besoldungsgruppen L 9 bis L 16 entspricht der Ein-
gangsbesoldung fiir beamtete Lehrkrifte der entsprechenden Besoldungsgruppe A 9 bis A 16
LBesO.
b) Das hochste Festgehalt (Stufe 15) der Besoldungsgruppe L 9 bis L 16 entspricht dem Grund-
gehalt der letzten Dienstaltersstufe fiir beamtete Lehrkrifte der entsprechenden Besoldungs-
gruppe A 9 bis A 16 LBesO.
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§ 4 — Zulagen fiir Funktionsstellen

Fiir Funktionsstellen werden dieselben Zulagen gewihrt, die nach dem Landesbesoldungsgesetz Ba-
den-Wiirttemberg fiir entsprechende Stellen im 6ffentlichen Schuldienst vorgesehen sind.

§ 5 — Einstufung der Lehrkrifte

Lehrkrifte werden regelméBig bei ihrer Einstellung der Stufe 1 ihrer Besoldungsgruppe zugeordnet.
Bei Vorliegen sachlicher Griinde kann eine abweichende Festlegung erfolgen.

(1
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)

§ 6 — Anpassung der Festgehaltsstufen

Bei allen Lehrkriften haben regelmiBige Uberpriifungen mit dem Ziel der Anpassung des Fest-
gehalts entsprechend ihren Leistungen stattzufinden. Die Uberpriifung soll im Abstand von zwei
Jahren, frithestens nach einem Jahr, spdtestens nach drei Jahren, erfolgen. Der Zeitpunkt der
Anpassung wird auf Vorschlag des Schulleiters vom Bischoflichen Stiftungsschulamt festge-
stellt.

Bei Feststellung guter Leistungen wird die Lehrkraft nach der néchstfolgenden Festgehaltsstufe
besoldet. Fiihrt die Uberpriifung zu dem Ergebnis, dass die Lehrkraft gegeniiber dem vorherge-
henden Uberpriifungszeitraum erheblich schwiichere Leistungen erbracht hat, so kann sie um
eine Festgehaltsstufe zuriickgestuft werden.

Zustindig fiir die Uberpriifung ist der Schulleiter. Er hat sich zum Zwecke der Uberpriifung ein
eingehendes Bild von den dienstlichen Leistungen der Lehrkraft zu machen. Hierzu ist ein Mit-
arbeitergesprich zu fiihren.

Die Ergebnisse der Uberpriifung und die aufgrund der Uberpriifung festgestellte Festgehalts-
stufe sind der Lehrkraft schriftlich mitzuteilen. Eine Abschrift wird in die Personalakte aufge-
nommen.

Fiihlt sich die Lehrkraft durch die Uberpriifung in ihren Rechten verletzt, kann sie innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Monat seit Zugang der schriftlichen Mitteilung die Entschei-
dung des Bischoflichen Stiftungsschulamtes schriftlich beantragen. In der schriftlichen Mittei-
lung gemiB Abs. 4 ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen. Das Bischofliche Stiftungsschulamt
entscheidet aufgrund eines mit der Lehrkraft und dem Schulleiter gefiihrten Gespréachs unter
Einbeziehung des jeweils zustindigen Schulamtsdirektors. Die Entscheidung ist zu begriinden
und der Lehrkraft schriftlich mitzuteilen.

§ 7 — Besoldung bei befristeten Funktionsdmtern

Wird ein Funktionsamt befristet libertragen, so richtet sich die Besoldung nach der Besoldungsgruppe,
aus der mit der Lehrkraft ein unbefristeter Dienstvertrag besteht. Die Differenz zu der Besoldung nach
der Besoldungsgruppe, die fiir das Amt gilt, das die Lehrkraft befristet wahrnimmt, wird als nichtru-
hegehaltsfahige Zulage gewéhrt.

§ 8 — Sonstige Leistungen

Neben dem Festgehalt werden weitere Leistungen, wie sie Kirchen- und Landesbeamten zustehen,
insbesondere Familienzuschlag, Amtszulagen, vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendun-
gen, gewihrt. Bei der Berechnung der Dienstzeit fiir die Gewéhrung von Jubildumszuwendungen gel-
ten die jeweiligen kirchlichen Vorschriften.
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§ 9 — Allgemeine Besoldungsentwicklung

Erhohungen der Besoldung aufgrund dieser Besoldungsordnung entsprechend der allgemeinen Besol-
dungsentwicklung erfolgen wie bei den beamteten Lehrkréften des Landes Baden-Wiirttemberg.

§ 10 — Ausfithrungsbestimmungen und Festgehaltstabelle

(1) Der Vorstand der Stiftung hat die notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Besol-
dungsordnung ,,L* zu erlassen.

(2)  Er hat insbesondere die Festgehélter der Besoldungsordnung ,,.L“ nach Maligabe der §§ 2 und 3
festzulegen. Bei allgemeinen Besoldungserhdhungen geméf § 10 hat der Vorstand der Stiftung
die Tabelle fortzuschreiben; die sich ergebenden Betrige sind kaufménnisch zu runden.

§ 11 — Inkrafttreten

Diese Besoldungsordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Genehmigt: Rottenburg, den 15. April 2015
Di6zesanverwaltungsrat

1. V. Dr. Rebecca Schaller
Ltd. Direktorin i. K.
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